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Bouwen aan ontwikkeling 
Hulp in de vorm van mensen en munten: daar draait het om in dit 
programma. Uw bedrijfsteam steekt minimaal één week de handen uit de 
mouwen in een ontwikkelingsproject en werkt samen met de lokale bevolking 
aan een zichtbaar resultaat. Daarbij kunt u denken aan het opbouwen of 
opknappen van een dorpshuis of een school, maar ook aan het ondersteunen 
bij taal- of computerles, het verzorgen van bedreigde dieren of het tijdelijk 
ondersteunen van crècheleidsters.  
Alle partijen die met ons samenwerken, zijn kleine, lokale 
ontwikkelingsorganisaties. Zij zijn direct gebaat bij de extra handen die u 
kunt bieden. En bij de financiële steun, want met het meegebrachte 
donatiegeld worden ter plekke de benodigde materialen aangeschaft. 
U bent getuige van een enorm saamhorigheidsgevoel dat ontstaat door het 
samen werken en samen leven.Connect Worlds Together organiseert de 
voorbereidende training, het programma, vervoer en verblijf en begeleiding 
van de groep. 
 
Wat streven we na? 
• Goed doel - uw team biedt ondersteuning aan een 
ontwikkelingsorganisatie en levert zo een duurzame bijdrage aan een 
ontwikkelingsproject 
• Blikverruiming - de teamleden doen aan culturele uitwisseling met de 
lokale bevolking 
• Integratie - de deelnemers hebben bij terugkeer meer begrip voor 
mensen met andere etnische achtergronden en profiteren daarvan in de 
Nederlandse, multiculturele samenleving 
• Samenwerking - het resultaat wordt samen met de lokale bevolking en 
de projectleiding behaald 
• Teambuilding - de gezamenlijke inspanningen en ervaringen versterken 
de teamgeest 
 
Waar kunnen we aan de slag?  
Connect Worlds Together werkt wereldwijd met lokale partners. 
Mogelijkheden bestaan in Zuid-Amerika, Afrika en Azië in landen als 
Suriname, Guatemala, Oeganda, India. Neem contact op om te onderzoeken 
wat het beste bij u past.  
 
Ter plaatse gaat het team aan de slag onder begeleiding van een lokale 
coördinator. Daarnaast is er een begeleider bij de groep die zorg draagt voor 
het wel en wee van de deelnemers. Omdat deze (Nederlandse) begeleider 
het land goed kent of in het desbetreffende land woont, is deze in staat om letterlijk en figuurlijk de vertaalslag 
te maken en vol enthousiasme te vertellen over zijn of haar nieuwe ‘thuis’. 
Ieder programma biedt ruimte voor excursies. Die maken het plaatje van het gastland completer en dragen 
ertoe bij dat de groep er de volgende dag weer fris tegenaan kan. De deelnemers kunnen logeren bij de lokale 
bevolking. Meestal gaat het dan om gastgezinnen die dicht bij het project wonen, maar verblijf in een hotel is 
ook mogelijk. Het samen werken en leven draagt bij aan een optimale cultuuruitwisseling, zorgt voor een nóg 
intensere beleving, komt de teamgeest verder ten goede en maakt de verhalen bij terugkeer nog mooier. 
 
Prijs: afhankelijk van bestemming en vertrekmoment, op aanvraag  
Inbegrepen donatie: inclusief 
Minimum aantal deelnemers: 8  
Maximum aantal deelnemers: 40  
Duur verblijf: vanaf 8 dagen  
 
 
Voor nadere informatie kunt u contact opnemen met CWT Meetings & Events:  
Tel: 020-2000350 
E-mail: cwtevents@carlsonwagonlit.nl 

 


